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ARENGUKAVA
2024 — 2027



| SISSEJUHATUS

Ladne-Nigula Lasteaiad arengukava aastateks 2024 — 2027 on dokument, mis maératleb kuue
lasteaia iihtsed arendamise pdhisuunad ja valdkonnad, arengueesmirgid, tegevuskava ning
arengukava uuendamise korra. Arengukava ldhtub kuue lasteaia eelnevalt kinnitatud
arengukavadest, haridusuuenduslikest suundadest, samuti arvestab lasteaia arengukava Léaéne-
Nigula Valla arengukavaga 2023 — 2030 ja haridusvaldkonna arengukavaga 2021 — 2035. See
on kindla ajaperioodi viltel asutuse tegevust planeeriv strateegiline dokument, mis on pidevalt
tdienev ja muutub seoses meid tmbritsevate oludega. Arengukava on aluseks eelarve
koostamisele ja investeeringute kavandamisele ning selle rakendamiseks koostatakse iga
Oppeaasta algul

lasteasutuse aasta tegevuskava. Arengukava koostatakse koostoos

pedagoogilise ndukoguga, majade hoolekogude ja iildhoolekoguga. Arengukava kinnitab

Laane-Nigula Vallavalitsus.

Il LASTEAIA ULDANDMED

Asutuse nimi Laédne-Nigula Lasteaiad

Aadress Lasteaia 11, Taebla alevik, Ladne-Nigula vald, 90801
Registrikood 75011317

Telefon +372 58789611

E-posti aadress lasteaiad@laanenigula.ee

Koduleht

Oppekeel eesti keel

Asutuse avamise aasta 1.09.2023

Rithmade arv 20

Taebla Lasteaed

Lasteaia 11, Taebla alevik

Linnamaéae Lasteaed

Kooli tee 10, Linnaméie kiila

Risti Lasteaed

Tallinna mnt 6, Risti alevik

Martna Lasteaed

Martna lasteaed, Martna kiila

Kullamaa Lasteaed

Kullamaa kool, Kullamaa kiila

Palivere Lasteaed

Raba 2, Palivere alevik

Tabel 1. Rithmade liigid ja laste arv

Rithm Riihma liik Normkohtade | Laste arv
arv 1.04.2024
Taebla
Toruke Soimerithm 16 13
Pirnike Liitrihm 20 17
Ounake Aiariihm 24 22
Lepatriinu Aiarlihm 24 22
Mesimumm Aiarithm 24 18
Linnamae



mailto:lasteaiad@laanenigula.ee

Kiilikesed Sdimerithm 16 16
Mesimummid Liitriihm 20 19
Lepatriinud Aiarlihm 24 23
Liblikad Aiarithm 24 20
Ritsikad Aiarihm 24 20
Palivere

Sipelgad Séimerithm 16 12
Lepatriinud Aiarlihm 21 15
Kimalased Aiarithm 21 17
Risti

Kallid Liitriihm 20 17
Téhetdpsid Aiariihm 14 14
Naerundod Aiarihm 19 18
Martna

Hiiretips Liitrithm 18 17
Hiiretups Liitrithm 18 16
Kullamaa

Mommikud Liitriihm 18 17
Miirakarud Aiarihm 20 20

111 LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Ladne-Nigula Lasteaiad on iihtse juhtimisega asutus, mille majad asuvad kuues tegevuskohas:
Linnamaéel, Taeblas, Paliveres, Ristil, Kullamaal ja Martnas. Meie eesmérgiks on pakkuda
lastele voimalust kasvada, dppida ja avastada maailma oma koduldhedases lasteaias, mis on
kaasaegne, lapsest ldhtuv ja iseseisvust toetav. Lasteaed poorab erilist tdhelepanu
terviseedendusele, véairtusarendusele ja —kasvatusele, keskkonnakasvatusele sh rohelisele
motteviisile ning kuue maja eripdrade hoidmisele. Viga olulisel kohal on ka duesdpe ja
looduslédhedus. Meeskond jagab iihiseid vaértusi ja lihtseid pedagoogilisi pohimotteid, mida

igaiiks viib ellu omandoliselt. Koik jagavad iihist vastutust kdigi asutuses Ladne-Nigula

Lasteaiad kaivate laste ees.

TERVISEEDENDUS VAARTUSARENDUS

ROHELINE
MOTTEVIIS

KUUS MAJA,
KUUS ERILIST
KOGUKONDA




Lasteaed arvestab oma toos hea lasteaia mudeli pohimotteid

(https://heakool.ut.ee/hea-lastacia-mudel/)

KASVAMIST JA

ARENEMIST JUHTIMINE
TOETAV
KESKKOND
LAPSE KOOSTOO JA
ARENGULINE HEAD SUHTED
VAJADUS
HEA LASTEAIA MUDEL

MISSIOON
Lasdne-Nigula Lasteaiad on uuendustele avatud, tervist edendav ja lapsest ldhtuv, turvalise,
sobraliku ja mingulise Opikeskkonnaga lasteaed, mille lapsed, tootajad ja lapsevanemad

austavad ja arvestavad iiksteise eripédrade, traditsioonide ja véirtustega.

VISIOON

Iseseisvust toetav lapsest ldhtuv haridustee algus.

POHIVAARTUSED

Tervis, iseseisvus, koostdo, loomingulisus


https://heakool.ut.ee/hea-lastaeia-mudel/

Palivere Lasteaed Piibeleht

Palivere Lasteaed asub looduslikult viga kaunis Palivere alevikus. Meid timbritseb ménnimets,
rikkalik ja mitmekesine taimestik, jogi ning suusa- ja kelgumied. Majas to6tab 3 rithma.
Lasteaia personal on kvalifitseeritud ning koostdd riihmades ja kollektiivis on olnud hea.
Opetuse aluseks on iilddpetus koduloolisel printsiibil, kus ldhtutakse nidala temaatikast,
aastaacgadest ja rahvakalendri tihtpdevadest. Opetatav on seotud kodukoha, iimbritseva
looduse ja aastaaegade vaheldumisega. Oppe- ja kasvatustegevused viiakse libi integreeritult,
vahetu kogemuse ja isetegemise kaudu. Palivere Lasteaia eripdraks on mitmekiilgse Opi- ja
kasvukeskkonna (Ouesdpe, 10imitud tegevused, individuaal- ja grupit6d, méngulisus,
keskkonnakasvatus) ja erinevate Opivoimalustega (robootika, védrtuskasvatus, sotsiaalsete
oskuste dppemetoodika) turvaline lasteaed, kus to6tab lastest hooliv ja kokkuhoidev meeskond,
kes koostdos peredega Opetab ja toetab loova, Opihimulise, tervisest ja keskkonnast ning

tdiskasvanud inimestest lugupidava lapse mitmekiilgset arengut.

Taebla Lasteaed

Lasteaed asub Taebla aleviku keskuses, viikelastega perede jaoks mugavas ja soodsas
asukohas. Rekonstrueerimistodde kdigus on lasteaia hoone saanud kauni vilisilme, uued
tehnosiisteemid ja piikesepaneelid. Lasteaial on uus aula-spordisaal, avar OJueala ja
ménguviljak. Alates 2001.a kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku.
Oppe- ja kasvatustegevuses rakendatakse duesdpet ja ettevotliku dppe suunda. Lasteaia kdik
riihmad osalevad haridusprogrammis ,,Kiusamisest vabaks!“, mida kasutatakse kiusamise
ennetamiseks ja laste sotsiaalsete oskuste omandamiseks. Lasteaias véartustatakse ettevotlikku
eluhoiakut, tervislikku eluviisi ja keskkonnahoidu. Traditsiooniks on kujunenud mitmed
tervise-ja litkumistiritused ning laste keskkonnaharidust ja ettevatlikkust toetavad tegevused.
Lasteaed peab lugu tervislikust toidust ja on Ladne-Nigula vallas ainus lasteaed, mis pakub
lastele mahetoitu 20% - 50% ulatuses. Moned rithmad kasutavad Sppe- ja kasvatusprotsessis ka
projektopet. Lasteaial on kogukonna aiamaal oma aiamaa koos kasvuhoonega ning duealal

kasvatavad koik rithmad peenrakastides erinevaid koogivilju ja maitsetaimi.

Kullamaa Lasteaed

Kullamaa Lasteaed on viike kaheriihmaline lasteaed, kus véirtustatakse Ouesdpet ja

keskkonnahoidu. Lasteaed asub looduslihedases kohas, mis annab vdimaluse Kkiia



jalutuskdikudel 1dbi kauni minnimetsa Kullamaa tehisjdrve juurde ja matkata korgele
Rohuméele. Lisaks on lasteaial kooli hoovis oma peenarakast. Igal aastal pannakse peenrakasti
midagi vahvat kasvama. Mitmel aastal on Kullamaa Lasteaed osalenud korvitsa
kogumiskampaanias. Koostdos vanematega on korvitsad kasvama pandud, mis hiljem
kogumiskastiga Tallinna Loomaaaia loomadele nosimiseks saadetakse. Lisaks tavapérasele
oppetegevusele Opetatakse lastele kui oluline on priigi sorteerimine. Priigikastid on lasteaia
lapsed rithmadesse ise meisterdanud olevasolevatest vahenditest (klaas, papp ja paber, pakend).

Kullamaa Lasteaial on olemas ka oma lipp ja logo.

Linnamée Lasteaed

Linnamée Lasteaed asub Linnamaie kiilas ja on valla suurim lasteaed. Lasteaias on 5 riithma ja
kohti 108 lapsele. Lasteaia Oppe- ja kasvatusprotsess pohineb tilddpetuslikul tooviisil, mille
aluseks on Oppekavas olevad Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnad. Olulisel kohal on
méngulise Oppe laialdane rakendamine. Kui rithmas on eri vanuses lapsi, toimub Oppe- ja
kasvatusprotsess Opetaja  juhtimisel diferentseeritult. Lasteaia Odueala kasutatakse
oppekeskkonnana. Piisava suurusega dueala ja vahendite paigutus hoovis tagab mitmekesised
minguvoimalused ja lasteaias olev liiklusviljak toetab liiklusopet ja liiklusohutusalaste
hoiakute kujunemist. Lasteaed viartustab koostood lapsevanematega (iihisiiritused,
rihmadhtud, talgud). Lapsevanemate rahulolu lasteaiaga on véga suur, seda nditab kas igal

aastal kasvav laste arv. Lasteaial on olemas oma logo ja lasteaia laul.

Risti Lasteaed

Risti Lasteaed on viike, hubane ja kodu meenutav 3-rithmaline lasteaed, milles {iks rithm asub
korval olevas teeninduskeskuses. Kuna lasteaia ruumid on viikesed ja kohandatud lasteaiale
vastavaks, puuduvad sportimiseks muudeks iritusteks ruumid, teeb lasteaed koost6dd Risti
Loomemaja, Risti Pohikooli ja multifunktsionaalse keskusega. Lasteaias on lastele
mitmekiilgsed mingu ja dppimise vdimalusi ja vahendeid. Opetajad viirtustavad lasteaia
asukoha loodust ja duesdppe voimalusi, tehes matku pargimetsas, matkarajal, rabas ja liikluses.
Sotsiaalsete oskuste toetamiseks tutvustatakse lastele erinevaid kohalikke asutusi — kéiakse
oppekaikudel koolis, raamatukogus, poes, apteegis, juuksuris, lillepoes. Lasteaia avarat dueala
kasutatakse lastele ka eluslooduse tundma Oppimiseks. Pikkade traditsioonide kohaselt ja
koosto0s lapsevanematega kingivad koolieelikud oma lasteaiale taime, mis istutatakse duealale
rikastamaks lasteaia hoovi Opikeskkonda. Lasteaias véértustatakse erinevate metoodikate

rakendamist ldhtudes aastaringist ja rahvakalendri tdhtpdevadest: Hea alguse metoodika



elementide kasutamine hommikuringi ja tegevuskeskuste kaudu, vaikuseminutid, oskuste dpe,
digidpe ja robootika vahendite kasutamine. Lasteaial on hea maine, seda nditab soov tuua oma

laps ka naabervallast Risti Lasteaeda.

Martna Lasteaed

Martna Lasteaed on kahe liitriihmaga lasteaed, kus enamus lapsi arenevad koos oma de ja
vennaga. Uhtset suunda dppemetoodikas ei ole. Uhes rithmas kasutatakse laste arendamisel ja
toetamisel erinevaid metoodikaid kombineerides ja Opetaja juhtimisel toimub Oppe- ja
kasvatustegevus diferentseeritult. Teises rithmas kasutatakse perekeskset dpet, kus suurem laps
on viiksemale eeskujuks ja arenevad omasoodu. Lasteaia personal viértustab loodushoidu ja
taaskasutust — iihtegi asja ei visata dra, kui ei ole eclnevalt ldbimodeldud, kas on voimalik leida
esemele uus kasutusvoimalus uudsel viisil. Lasteaia dueala on kiill kitsas ja imber maja, aga
see-eest piisavalt rikkalik, mis pakub lastele erinevad véimalused omaalgatuslikuks méanguks.
Uheks oluliseks aspektiks on liiklusrada, mida kasutatakse liikluskasvatuse ja jalgratta

soiduoskuse omandamiseks.

(Lddne-Nigula valla arengukava 2022 — 2030 1.3.10 Lasteaia éppekava rikastamine piirkonna
eripdrale tuginevate teemadega (nt pdrandkultuur, keskkonnateemad), vastavates

programmides ja projektides osalemine).
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IV LASTEAIA ARENGUEESMARGID JA TEGEVUSKAVA

Pohieesmiirk: Lapse arengu toetamine 14bi kaasaegsuse ja lapsest lahtumise.

Ladne-Nigula Lasteaiad t66d korraldab lasteaia juhtkond koostdds iildhoolekogu ja
pedagoogilise noukoguga. Liddne-Nigula Lasteaiad juhtkonna (direktor, Gppealajuhatajad,
juhiabi ja majandusjuhataja) korval tegutsevad lasteaia prioriteetsetest arengusuundadest
lahtuvalt t60grupid, kuhu kaasatakse liikmeid igast majast. Iga kahe maja peale on iiks
oppealajuhataja, kes koordineerib asutuse doppe- ja kasvatustood ning lahendab igapievaseid
personalitéd kiisimusi, majanduskiisimustega tegeleb majandusjuhataja. Samuti koordineerib
oppealajuhataja  koostodd majade hoolekogudega. Asutuse arendustegevust, haldus-
majandustegevust ja eelarve juhtimist korraldab direktor koost6ds juhtkonna, Ladne-Nigula

vallavalitsuse, Laane-Nigula Lasteaiad tildhoolekoguga ja osavaldadega.

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaia juhtkonda kuuluvad direktor, kolm dppealajuhatajat, majandusjuhataja ja juhiabi.
Lasteaia juhtkonna pdhiiilesanneteks on pdhjalik personalivalik ja personali arendamise
slisteemi  véljatootamine, toimivate tegevussiisteemide (sh  infolitkumissiisteemi)
kaasajastamine ning kdikide osapoolte vajadusi arvestava vaimse ja fiilisilise keskkonna

tagamine, arendamine, koostoovorgustike loomine.

Uldeesmirk: Liine-Nigula Lasteaiad on kaasaegne, hea mainega ja iihiseid véirtuseid kandev
Oppeasutus.

Arengueesmirgid antud valdkonnas:

1. Juhtkond védrtustab tootajate toimimist iihtse meeskonnana, teadmiste ja oskuste jagamist,
initsiatiivi vOotmist ning loovat ldhenemist igapédevatoosse. Koostodga kaasneb tootajate
vastutus t60 tulemuste eest.

2. Juhtkond toetab personali enesearengut ja tdiendkoolitustel osalemist vastavalt koostatud
koolituskavale, olles ise aktiivseks eeskujuks.

3. Lasteaia hea maine sihiteadlik hoidmine ja tdstmine on oluline kdikide tootajate jaoks.

4. Kogu personali jatkuv kaasamine arendustegevusse. Lasteaia konkurentsivime hoidmine
tootajate arendamise, motiveerimise, algatusvoime tdstmise ja lihiste eesmérkide saavutamise

tulemusel.



5. Kogu personali teadlikkuse tdus haridusinnovatsioonist, uudsete voimaluste ja vahendite

rakendamine laste arengu toetamiseks.

6. Atraktiivne ja informatiivne kodulehekiilg.

7. Toorithmade moodustamine tegevuskava tditmise tagamisel ja arendustegevuses.

8. Uhtne ja kaasajastatud dokumentatsioon.

Tegevused 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
kaasatud
Lasteaiale kodulehe loomine X X Direktor, juhiabi
Labi erinevate toogruppide ja koostodviiside kogu | X X X X Direktor,
personali kaasamine arendustegevusse. Oppealajuhatajad
Kaasaegse lasteaia maine hoidmine ja edendamine. X X X X Koik todtajad
Opetajate  ja muu personali tdiendkoolitusteks | X X X X Direktor,
ressursside ja voOimaluste leidmine, majasiseste ja Oppealajuhatajad
partnerlasteaedadega dpitubade kdivitamine.
Personali, lastevanemate ja laste rahulolukiisitluste | X X X X Direktor,
labiviimine. Oppealajuhatajad
Tookorraldusreeglite, ohutusjuhendite, riskianaliiiisi | X X Direktor,
tegevuskava jt dokumentide ilevaatamine ja majandusjuhataja
ihtlustamine.
Toorithmade  moodustamine  (arendusmeeskond, | X X Direktor,
muusikameeskond, digimeeskond, tervisemeeskond) ja Oppealajuhatajad
t00 kidivitamine.
Tooriihmad tegutsevad regulaarselt, koosolekud on | X X X X Direktor,
protokollitud, otsused tdidetud. Oppealajuhatajad
Lasteaia meeskonda iihendavate ja pohivéirtusi | X X X X Koik tootajad
toetavate tegevuste korraldamine.
Uldhoolekogu kaasamine lasteaia arendustegevustesse | X X X X Direktor,
- koostatakse iildhoolekogu tegevuskava. Oppealajuhatajad
Kogu tegevuses lasteaia pdhivéirtustest, eripdrast ning | X X X X Koik tootajad
Oppe- ja kasvatustegevuse pohimdtetest lahtumine
Tegeleda enesearenguga ja olla kursis uute | X X X X Direktor,
arengusuundadega juhtimis- ja haridusvaldkonnas. Oppealajuhatajad
Uhtse dokumentatsiooni koostamine ja kinnitamine | X X X X Koik tootajad

(oppekava, arengukava, pdevakava, aasta tegevuskava,
kodukord)

4.2 Personalijuhtimine

Ladne-Nigula Lasteaiad tootajate iilesandeks on luua mitmekiilgne méangu- ja Opikeskkond;

tegutseda lapsest ldhtuva pedagoogika, OGuesdppe ja projektioppe pdhimdtteid jérgides,

arvestada laste voimeid ja individuaalsust; laste arengu toetamisel teha koost66d lapsevanemate

ja tugispetsialistide ning teiste Laane-Nigula valla haridusasutustega.




Pedagoogilise personali hulka kuulub 31 too6tajat (+iiks ametikoht tditmata). Kehtivatele
kvalifikatsiooninduetele (kdrgharidus ja pedagoogilised kompetentsid) vastab 87%
pedagoogilisest personalist, nende hulgas on 50% bakalaureuse- voi rakenduskorgharidusega
ja magistrikraadi voi sellel vastavat korgharidust omab 37% pedagoogilistest tootajatest. Vaid
13% Opetajatest omab erialast kesk-eri haridust. Hetkel omandavad kdrgharidust kaks dpetajat

ja kahel dpetajal on omandamisel magistrikraad.

Oluline on toetada opetajaid teadlikkuse tostmisel, hoiakute muutmisel, julgustada loovalt ja
innovaatiliselt 1ihenema Opetamisele, lastes end lahti stampidest ning vanadest meetoditest,
kontsentreerides tdhelepanu igale lapsele ning avardades dOpikontseptsiooni. Riihmadpetajate ja
tugispetsialistide vahel toimub tihe koost66. Seoses kdneprobleemidega laste arvu

suurenemisega on tekkinud suurem vajadus logopeedi jirele.

Tugiteenused

Tugiteenuseid osutavad Léadne-Nigula valla tugiteenuste keskuse tugispetsialistid.
Tugispetsialistide {ilesandeks on osaleda lapse arendustegevuses vastavalt kehtivale
toolepingule ning teha koostood lasteaia Opetajate, Oppealajuhataja, direktori ning

lapsevanematega.

Liaane-Nigula Lasteaiad tookorraldus
Koik Ladne-Nigula Lasteaiad 20 rithma todtavad iihte liiki tookorraldusega: iihe Opetaja

slisteem (liks Opetaja, {iks assistent, iiks Opetaja abi).

Uldeesmirk: Laste arengut toetab pidev ja iihtse meeskonnana to6tav personal.

Arengueesmérgid antud valdkonnas:

1. To6tajad hoolivad oma kolleegidest ja organisatsioonist.

2. Arendada kogu personali digipddevusi, juurutada digivahendite kasutamist.
3. Efektiivne infovahetus.

4. Integreeritud metoodikad ja tegevused tohustavad meeskonnatdodd ning laiendavad uute
teadmiste andmise voimalusi.

5. Tugispetsialistide (logopeedid, eripedagoog, HEV-koordinaator, psiihholoogi) olemasolu
voimaldab pakkuda lastele mitmekiilgset arengutuge.

6. Mentorslisteemi véljatdotamine ja rakendamine koikide ametikohtade suhtes.



7. Organisatsioonis kokkulepitud véairtuste jargimine, uutele tdotajatele organisatsiooni

kultuuri tutvustamine.

8. Avatud tegevuste siisteemi loomine.

9. Personali siisteemne koolitamine.

10. Asendamiste vajaduspdhine korraldamine.

11. Véértustel pohineva personali virbamise korra loomine.
12. Tootajate motiveerimine ja hindamine.

13. Opetajat abistavate tootajate siisteemi iimber korraldamine.

Tegevused 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
kaasatud

Siisteemselt toimuvad arengu- voi koostoovestlused. X X X X Direktor,
Oppealajuhatajad

Regulaarsed infotunnid kogu personalile. X X X X Oppealajuhatajad

Personali  digipddevuste  toetamine,  iseseisev | X X X X Oppealajuhatajad

enesetdiendamine, tdienduskoolitustel osalemine.

Lasteaed on liitunud keskkonnahoidlikku motteviisi X X X Direktor,

kasvatava Rohelise Kooli programmiga. Oppealajuhatajad

Opetaja abide/assistentide enesearengu viirtustamine | X X X X Oppealajuhatajad

ja tdiendkoolituste toetamine.

Avatud uste pdev erinevates majades. X X X X Oppealajuhatajad

Koolituskava koostamine igal dppeaastal. X X X X Direktor,
Oppealajuhatajad

Personali terviseedenduslikud tegevused, | X X X X Juhtkond

tthissiindmused (matkad, {tritused, vaimse tervise

toetamine).

Struktuuri asendusdpetajate kohtade loomine. X X X Direktor

Personali avatud maailmavaade ja dppimisvoimalused. X X Juhtkond

Opetajate osalemine rahvusvahelistes

koostooprojektides nt Erasmus+ (uued kogemused,

teadmised ja praktikad erinevates projektides

osalemisega).

Tootajate motivatsioonipakett (nt tervisepdevad). X X X X Kdik todtajad

Abidpetajate slisteemi loomine (t60staaz, haridus). X Direktor,
Oppealajuhatajad

Tagada ldbi pohjaliku personalivaliku, et lasteaias | X X X X Juhtkond

tootaksid péddevad ja motiveeritud todtajad, kes

suudavad rakendada muutunud Opikésitust ja lahtuvad

oma t60s meie lasteaia pohivairtustest.

Tootajate rahulolukiisitluste regulaarne 1abiviimine. X X X X Juhtkond

Teha ettepanek tagada tootajatele | X X X X Direktor

konkurentsivoimeline todtasu ja kvalifikatsioonist ning
toosoorituse raskusastmest tulenevad madistlikud palga
proportsioonid ametikohtade 16ikes.




Igal aastal selgitada vélja tugispetsialistide vajadus
koostods  tugiteenuste  keskusega  (suurenenud
psiihholoogi teenuse vajadus lasteaedades).

Direktor,
oppealajuhatajad

4.3 Koost6o huvigruppidega

Lapsevanemaid teavitatakse lasteaia dppe- ja kasvatustdo korraldusest siigisesel lastevanemate

koosolekul. Lapsevanematel on voimalus osaleda dppe- ja kasvatusprotsessi kavandamisel ja

labiviimisel jargmiselt:

e Vdimalusel osaleda hoolekogu to0s;

e Tutvuda lasteasutuse dppekava ja aasta tegevuskavaga;

e Osaleda iihistritustes;

e Kaasa liitia dppe- ja kasvatusprotsessis (vanemate poolt organiseeritavad {iritused ja

oppekdigud, teemat toetavad materjalid jne);

e Anda tagasisidet rahulolukiisitlusele;

e Osaleda arenguvestlusel.

Uldeesmiirk: Huvigrupid toetavad laste ja lasteasutuse arengut.

Arengueesmirgid antud valdkonnas:

1. Koost66 huvigruppidega toetab lapse pere, oppe- ja kasvatustegevust ning lasteaia arengut.

2. Teiste majadega koost00 sisukamaks muutmine (Opetajate koolitused, dpetaja/dpetaja abi

toovarjuna kogemuse saamine, tihistiritused).

3. Lastevanematega kontakti loomine ja koost6d arendamine.

4. Koosto0s kohalike koolidega toetame parimal viisil laste arengut ja koolivalmidust.

5. Lasteaia ja lastevanemate vahel toimub infovahetus ELI1S-i vahendusel.

6. Koost6o iilikoolidega iilidpilaste praktika juhendamisel.

Tegevused 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
kaasatud
Uhisiirituste traditsiooni loomine majade vahel (nt| X X X X Direktor,
spordipdev). oppealajuhatajad,
muusikameeskond,
tervisemeeskond
Uhisiiritused kaasates lastevanemaid. X X X X Direktor,
Oppealajuhatajad
Koostdo arendamine kohalike koolidega | X X X X Direktor,
(ihistegevused, laste  koolivalmidus,  eelkool, oppealajuhatajad

klassiOpetajate ja lasteaiadpetajate kohtumised).




ELIIS keskkonna abil lastevanematega vastastikuse | X X X X K&ik tootajad
suhtluse ja koosto6 laiendamine.

Koost6d edendamine kohalike raamatukogudega | X X X X Oppealajuhatajad
(thisiiritused, koostooprojektid).

Koostoo projektide leidmine ja jitkamine seniste | X X X X Direktor,
koostddpartneritega  (Silma  Opikoda,  Suukool, oppealajuhatajad
Haapsalu Kolledz, Haapsalu Kutsehariduskeskus jt).

Koosto6 projektide leidmine ja jatkamine kohalike | X X X X Juhtkond
ettevotetega.

Lastevanemate rahulolukiisitluste regulaarne | X X X X Juhtkond
labiviimine.

Voimaldada iilikoolide iilidpilastel praktikat sooritada | X X X X Direktor,

meie lasteaia majades. Oppealajuhatajad
Lapsevanemate kaasamine Oppe- ja kasvatustegevuste | X X X X Oppealajuhatajad

korraldamisel ja ldbiviimisel.

4.4 Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Siistlikult ja tShusalt ressursse kasutades on loodud turvaline ja kaasaegne dpi-

ja tookeskkond.

Arengueesmirgid antud valdkonnas:

1. Rithmakeskkond on koht, kus saab toimetada ja areneda rd0mus, julge ja dnnelik laps.
2. Labi projektide lisaressursside hankimine lisaks omavalitsuse eelarvelistele vahenditele.
3. Kdigi minguviljakute hooldamine ja uuendamine.
4. Lasteaedade manguviljakud on kaasaegsed ja turvalised.
5. Lasteaia majad on kaasaegsed, nduetele vastavad ja arengut toetavad.
6. Lasteaias on kasutusel kaasaegne infosiisteem, dppevara ja infotehnoloogilised vahendid.
7. Ouesdppeks on loodud uusi vdimalusi.
Tegevused 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
kaasatud
Mainguvéljakutel atraktsioonide uuendamine/vanade | X X X X Direktor,
remontimine koigi lasteaedade hoovides. majandusjuhataja
Projektide toel minguviljakud kaasaegsemaks. X X Direktor,
majandusjuhataja
Kaasaegse Oppevara soetamine (robootikaseadmed, | X X X X Direktor,
tahvelarvutid, nutitahvlid jt). Oppealajuhatajad
Rithma- ja pesuruumide, abiruumide remondivajadus | X X X X Majandusjuhataja
(Taebla, Martna, Kullamaa, Linnamie) —
finantseerimine vastavalt valla eelarvele.
Oueala piirdeaia ja viravate uuendamise vajadus | X X X X Majandusjuhataja

(Taebla, Palivere, Risti) - finantseerimine vastavalt
valla eelarvele.




Personaliruumide remondivajadus (Martna, Linnamae) | X X X X Majandusjuhataja
- finantseerimine vastavalt valla eelarvele.
Uhistegevuseruumi ehitus muusika- ja X X Majandusjuhataja
lilkumistegevusteks valla suurima lasteaia maja juurde
(lisa 1.) (Linnamie) - finantseerimine vastavalt valla
eelarvele.
Koigile nduetele vastava uue lasteaia maja ehitus (Risti) X X Direktor
- finantseerimine vastavalt valla eelarve strateegiale.
Rithmaruumidesse kaasaegse moobli  soetamine X X X Direktor,
(Kullamaa, Taebla, Martna) - finantseerimine vastavalt majandusjuhataja
asutuse eelarve vahenditele.
Kuivatuskappide soetamine igasse rithma (Linnamée, | X X Direktor,
Martna, Palivere) - finantseerimine vastavalt asutuse majandusjuhataja
eelarve vahenditele.
Rattahoidla ehitus duealale (Palivere) - finantseerimine X Direktor,
vastavalt valla eelarvele. majandusjuhataja
Rithmaruumide ja saali pdrandate hooldamine voi | X X X X Direktor,
véljavahetamine (lisa 1.) - finantseerimine vastavalt majandusjuhataja
valla eelarvele.
Ventilatsioonisiisteemide viljachitamine (lisa 1.) - X X Direktor,
finantseerimine vastavalt valla eelarvele. majandusjuhataja
Katusekatte vahetus (lisa 1.) (Linnamde) - X X Direktor,
finantseerimine vastavalt valla eelarvele. majandusjuhataja
Lisa 1. Laane-Nigula Lasteaiad remondi- ja investeeringutevajadused
Katus Ventilatsioon | Porandad Remont Oueala Uhistegevuseruum
Taebla Plekk Olemas Kolme rithma Osaliselt tehtud. Oueala on suur, | Olemas viga suur saal.
pdrandad Rekonstrueeritud | aga
vajavad on katus ja ménguviljak
véljavahetamist. | fassaad, koigi vajab
Osades rithmade esikud. laiendamist ja
rithmades veel Kolme rithma uusi ronilaid.
44 gastat vanad | ménguruum,
pdrandad. magamisruum ja
pesuruum vajavad
pdhjalikku
remonti.
Linnamae Vana Puudub, olemas Nelja rithma K&ik siseruumid Oueala viike, Puudub
eterniit lisamoodulis pdrandad vajavad remonti méanguviljak
hooldamata, (rithmaruumid, vajab
ajavad pinde. koridor, laiendamist ja
Vajavad laoruumid, uusi ronilaid.
lihvimist ja juhtkonnaruumid).
lakkimist.
Martna Plekk Puudub Rithmaruumide | Osaliselt tehtud. Oueala on heas | Olemas
ja saali Remonti vajab seisus, vajab
pdrandakatted koridor ja paari uut ronilat
heas seisus. abiruumid. (nt liumagi)
Uuendamist
vajab koridori
porandakate.
Kullamaa Plekk Puudub Kahe riithma Osaliselt tehtud, Minguviljakule | Olemas
pdrandakatted vajavad vaja uusi
vajavad hooldusremonti. ronilaid.
véljavahetamist
+ Koristusruum.




Palivere Plekk Olemas Porandakatteks | K&ik ruumid Oueala on suur | Olemas
on puitparkett, vajavad ja atraktsioone
mis on aastaid hooldusremonti. on piisavalt.
hooldamata ja Ouealalt
véga halvas puudub
seisus. Saali katusealune
pdrand vajab rataste ja
véljavahetamist. kelkude
hoiustamiseks.
Risti Plekk Puudub Pdrandakatted Vajab uut maja, ei | Ménguviljakul | Puudub
on heas seisus, vasta lasteaia on atraktsioone
alumisel tingimustele. piisavalt.
korrusel Hooldusremondid
soojustamata ja | tehtud.
kiilmad.

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmiirk: Oppe- ja kasvatusprotsess on kaasaegne ja lapsest lihtuv.

Arengueesmirgid antud valdkonnas:

1. Rakendada innovaatilisi dppemetoodikaid ja kasutada kaasaegseid Oppevahendeid laste

igakiilgse arengu toetamiseks.

2. Oppeprojektide muutumine veelgi lapsest lihtuvamaks, laste suurem kaasamine

Oppeprotsessi planeerimisse ja analiilisimisse.

3. Tuge vajavate laste toetamine ja dpetamine on koordineeritud.

4. Oppekava arendamiseks ning dppe- ja kasvatusprotsessi parendamiseks on loodud erinevad

toorithmad.
5. Kirjutatakse dppekava toetavaid projekte.
6. ELIIS keskkonnas toimub kogu infovahetus.

7. Lasteaia toit on mitmekesine ja tervislik.

8. Lapse arengu jdlgimine on siisteemne ning lapse individuaalsusest 1dhtuv.

9. Oppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine 1ibi laste kaasamise.

10. Litkumine on lasteaiapdeva loomulik osa.

11. Laste hammaste tervise toetamine lasteaias.

12. Huvitegevuse korraldamise toetamine lasteaias.

Tegevused 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
kaasatud

Lapsest lahtuva Opikasituse projektdppega | X X X Oppealajuhatajad

tutvumine/proovimine.

Kdikides riihmades kasutatakse Oppetod ldbiviimiseks X Oppealajuhatajad

projektdpet.

Digiseadmete ja robootikavahendite kasutamine | X X X X Oppealajuhatajad

Oppetegevuse eesmirgil vihemalt kaks korda kuus.




Ouesdppe tegevuste mitmekesistamine X X X X Oppealajuhatajad
Korrapdraselt toimuvad iimarlauad laste arengu | X X X X Oppealajuhatajad
toetamiseks ja rithma kasvukeskkonna parendamiseks.

Uhise dppekava viljatodtamine. X Koik tootajad
Oppekava arenduse eesmirgil vaadatakse see iile | X X X X Oppealajuhatajad
vihemalt kord aastas.

Oppe- ja kasvatustegevuses viirtuspdhise metoodika | X X X X Oppealajuhatajad
,Kiusamisest ~ vabaks!*  tegevuste  regulaarne

rakendamine (Taebla).

VEPA metoodika kasutamise jitkamine Palivere X X X Oppealajuhatajad
Lasteaias ja kasutusele votmine teises lasteaia majades.

ELIIS keskkonna vodimaluste jitkuv rakendamine | X X X X Oppealajuhatajad
Oppeprotsessi ja lapse arengu kajastamiseks.

PRIA koolikava kaasnevate haridusmeetmete toetuse | X X X X Direktor
projektis osalemine.

Lastega koos toidu valmistamine on dppetegevuste osa. | X X X X Oppealajuhatajad
Erinevaid osapooli kaasates tugiteenuste timarlaudade | X X X X Oppealajuhatajad,
algatamine (pere, Opetaja, tugispetsialistid jt). Opetajad
Ouesdppe ja terviseiirituste regulaarne ldbiviimine | X X X X Oppealajuhatajad
(loodusmatkad, jalgrattaretked, tervisepédevad,

siidamenddal, liikumis- ja spordinéddal jne).

Litkuma Kutsuva Lasteaia programmi pdhimdtete | X X X X Oppealajuhatajad
jargimine laste litkumisharjumuste toetamiseks

https://www.liikumakutsuvkool.ee/lasteaed/

Keskkonnahariduslikud tegevused oOues (nt laste | X X X X Oppealajuhatajad
osalemine koogiviljade kasvatamisel, peenrakastid

koigi lasteaedade hoovidesse, kanade eest hoolitsemine

(Paliveres), aastaaegade loodusmatkad (Risti).

Taebla Lasteaia aiamaa (kogukonna aiamaal) | X X X X Oppealajuhatajad
kasutamine Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgil.

Tasakaalustatud ja tervist toetava laste meniii | X X X X Direktor,
arendustegevus (meniiii analiiisimine, koogiviljade, majandusjuhataja
mahetooraine, tdisteratoodete osakaalu suurendamine).

Liikluskasvatust toetatakse ménguliste ja praktiliste | X X X X Oppealajuhatajad
tegevuste kaudu (likkumisméingud, Oppekédigud,

Oppereisid, matkad, jalgrattaretked, liikluspdevad jm).

Tugimeeskonna vestlusringid Opetajatele, | X X X X Oppealajuhatajad
analliisitakse ~ juhtumeid, kaardistatakse iihised

tegevused eesmirgiga pakkuda lapsele parimat

arengukeskkonda.

Laste ndukogude loomine iga lasteaia maja juurde. X X X X Direktor
Suukooli projekti toel igapdevane hambapesu lasteaias. | X X X X Oppealajuhatajad
Oppekavavilised huviringid majadesse. X X X X Oppealajuhatajad
Laste etenduste lavastamine ja lastele | X X X X Oppealajuhatajad
esinemisvoimaluste pakkumine.

Tasandus- voi sobitusrithma loomine erituge vajavate | X X X X Direktor

laste toetamiseks koostdos tugiteenuste keskusega.

Kodukohaga seotud teemade kdsitlemine | X X X X Oppealajuhatajad

(parandkultuur, minu kodukoht, parimusprojektid jne).



https://www.liikumakutsuvkool.ee/lasteaed/

Ettevotliku  Oppe tegevuste ldbiviimine (16imitud | X X X X Oppealajuhatajad
igapédevase Oppetegevuse, projektide, koostdopartnerite
kaasamine, edulugude esitamine, laste kaasamine
mentiiis uute toitude valmistamisel - Taebla).

Kevadised ekskursioonid (lasteaia 16pureisid (Risti, | X X X X Oppealajuhatajad
Palivere), kahepédevased ekskursioonid (Martna).

Kord aastas rahulolu-uuring lastele. X X X Oppealajuhatajad

V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tiitmist analiiiisitakse ja kava tdiendatakse vajadusel iiks kord aastas Ladne-Nigula
Lasteaiad pedagoogilise ndukogu ja maja hoolekogude ja tildhoolekogu koosolekul. Lasteaia
arengukava kuulub muutmisele seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega;

e muudatustega lasteaia eelarves;

e sisehindamise tulemustega;

e lastevanemate rahulolu uuringu analiilisiga;

o lasteaia pedagoogilise ndukogu ja lasteaia iildhoolekogu ettepanekutega;

e lasteaia arengukavas médratud tdhtaja moddumisega.

Arengukava tditmise hindamist ja uuendamist korraldab lasteaia direktor. Arengukava

esitatakse Ladne-Nigula Vallavalitsusele kinnitamiseks.

21.03.2024 Laane-Nigula Vallavolikogu istungil otsustati:

Pdevakorrapunkt 6 — Otsustati: votta vastu otsus nr 1-3/24-17 ,Ladne-Nigula valla
haridusasutuse Nova Kool lasteaia osa umberkorraldamine*

Pdevakorrapunkt 7 — Otsustati: votta vastu otsus nr 1-3/24-18 , Ladne-Nigula valla
haridusasutuse Noarootsi Kool lasteaia osa imberkorraldamine*

Seoses Nova lasteaia osa ja Noarootsi lasteaia osa tulekuga Lidne-Nigula Lasteaiad
koosseisu, tiiendatakse Lidne-Nigula Lasteaiad arengukava hiljemalt 31.12.2024

Liane-Nigula Lasteaiad iildhoolekogu kooskolastus:

29.11.2023 nr TL1-2/23/9 paevakorrapunkt nr 2: Ladne-Nigula Lasteaiad arengukavale 2024-
2027 arvamuse andmine

Pedagoogilise ndukogu kooskoélastus:

2.10.2023 nr TL 1-3/23/4 paevakorrapunkt nr 2: Arengukavasse ettepanekute tegemine ja Lidne-
Nigula Lasteaiad arengukava 2023-2026 kinnitamine.




